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Cégvilág 2011
Témák

� Milyen témákkal foglalkoznak a cégnél?
� Melyek azok a kihívások, amelyek vonzóvá teszik a munkát? 
� Milyen elvárásoknak kell megfelelnie, képzettségekkel 

(BSc/MSc, nyelvtudás) kell rendelkeznie egy potenciális 
alkalmazottnak?

� Lehet-e esetleg szakmai gyakorlatot szerezni, diplomamunkát 
készíteni?

� Jelent-e elınyt a PhD fokozat?
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A bank számokban

� Raiffeisen Bank International
� 3 kontinens 35 országában

� Magyarországon
� 140 fiók
� 3000 alkalmazott
� 2000 milliárd forint 

mérlegfıısszeg
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Témák

� Tıkeszámítás
� Kockázati paraméterek becslése (PD, LGD, CF)
� Paraméter validáció
� Tıketervezés, Stressz tesztek
� Származtatott és összetett termékek 

elemzése
� Piaci tevékenység kontrollálása 

napi szinten 
� Riportolási és elemzési 

módszertanok folyamatos 
fejlesztése, újak kidolgozása
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Témák

Ügyfélminısítés
� Scorecard fejlesztés
� Portfolió monitoring
Analitikus ügyfélkapcsolat elemzés
� Keresztértékesítési (X-sell) kampányok
� Response-modellek
� Lemorzsolódás-modellek

Felhasznált eszközök
� Statisztika, Valószínőség-számítás, Sztochasztika, Monte

Carlo szimuláció, Adatbányászat
� PL/SQL, SAS, Matlab, MS Access, VBA, Bloomberg, Reuters
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Témák

Akármelyik területen tevékenykedve a munkaidı jelentıs részét 
további feladatok teszik ki:

� Nem szorosan kapcsolódó szakmai feladatok
� IT  rendszerek használata
� Jogszabályok követése

� Riportok készítése (Excel, Word, PowerPoint)
� Módszertani eredmények banküzembe illesztése
� Ismeretek terjesztése a szervezeten belül
� Kapcsolattartás, csapatmunka
� Szervezeti ügyek
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Kihívások

� Alkalmazott matematikai feladatok
� Elméletek megismerése szakirodalom alapján

Újszerő ismeretek megszerzése
� Pénzügyek
� Banküzemtan
� Közgazdaságtan
� Új programnyelvek
� Szervezeti mőködés
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Fejlıdési irányok

Kockázatelemzıként lehetıség van a számos érintett terület 
bármelyike felé elmozdulni

� Statisztikai elemzés
� Pénzügyi és közgazdasági elemzés
� Adatbázisok, IT, banküzemtan
� Menedzsment
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Végzettségek, kompetenciák

BSc/MSc/PhD: A magasabb végzettség:
� Elıny, de nem feltétel
� Komplexebb feladatokkal járó beosztás

Az alapvetı TTK-s képességeken túli elvárások:
� Számítástechnikai affinitás
� Angol nyelvtudás – tárgyalóképes középfok
� Csapatmunka
� Önállóság
� Felelısségteljes munkavégzés
� TDK, publikáció, közösségi aktivitás
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Szakmai gyakorlat, diplomamunka, …

� Szakmai gyakorlat
� Részmunkaidıs alkalmazásban
� Legalább fél éves idıtáv

� Diplomamunka bírálat
� Végzetteknek álláslehetıségek

� A konkrét lehetıségekrıl többet megtudhattok:
� www.raiffeisen.hu
� tibor2.takacs@raiffeisen.hu
� Itt helyben, személyesen


